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+ OGGETTO: Awiso di procedura comparativa per ,l’indivi'duazidns_.- di un coilaboratore al quale affidare un

incarico di elaborazione dati sensibili nel progetto Réséarch in Psychatherapy at Dynamic
Psychotherapy Service. (SAP-DPS) mediante ia stipuladi un contratto di prestazione d'opera
occasionale o professionale. Rif. DPSS2016-1 0

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

* VISTA la disponibilita di risorse del progetto Research in Psychotherapy at Dynamic Psychotherapy Service

(SAP-DPS) di cui & responsabiie Ia prof.ssa Silvia Salcuni

. VISTO l'art. 7, commi6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 & successive modificazioni;

- VISTO T'art. 3 delia legge 14.1.1994, n, 20, come modificato dallart, 17, comma 30, del D.L. 78/2009,

" . convertito con modifiche in Legge n. 102/2008; '

. VISTO I'art. 27 della Legge 24.11.2000, n. 340: _

.+ VISTA la deliberazione n. 24/2009 della Corte dei Conti - Sezione Centrale di controllo di legittimita su attj
- del Governo ¢ delle Amministrazioni delio Stato, ché stabifisce l'assoggettabilith delle University alje
. disposizioni in materia di controlio preventivo deila Corte dei Conti degli attl inerenti contratti individuali dj
. lavoro di cui all'art. 7, comma 6, de D.Lgs 165/2001;

. VISTO II D.P.R, 16.4.2013, n. 62 “Regofamento recante codice g cbmporfsmento dei dipendenti pubblici, a
. nomna dell’art, 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per quanto compatibill, gii obblighi di

comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di con'trattg o incarico;

. VISTO il Regolamento per il conferimento di Incaricht individuali a soggetti estern| all'Ateneo emanato con
© D.R.n. 2346/2014 del 18.8.2014;

- VISTA l'autorizazione del Consiglio di Dipartimento de] 18 marzo 2016 con delibera n. 48/2016

INDICE

_ . una procedura comparativa di curriculum volta ad accertare l'esistenza all'interno delfAteneo di una risorsa
. umana necessaria allo svolgimento dellattivita di elahorazione dati sensibili finalizzati alla ricerca In
. psicoterapia (outcome and process) e, qualora Ia verifica dia esito negative, volta a disciplinare
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_:'I'individuazione di un soggetto esterno mediants la.comparazione di clascun curriculum con il profilo
. professionale richiesto, con stipula di un contratto.di lavoro autonomo di natura occasiona!e;/professionale.

. ATTIVITA .
* La prestazions del soggetto che sara individuato ha per oggetto le seguenti attivita:

-scoring ed interpretazione degli strument di assessment clinico, in particolare di ambito psicodinamico, e
di alcuni metodi proiettivi; . ‘ . ]

= s¢oring di alcuni strumenti relativi al'analisi del processo in psicoterapia sui trascritti delle sedute;

- utilizzo del sistemi di insermento ed elaborazicne dati, quali excel & SPSS, con relative analisi
pararmetriche e non parametriche, sia intra che intersaggetti:

" da svolgersi a Padova — per conto del Dipartimento df Psicologia deilo Sviluppo e della Socializzazions- e
. perle quali & richiesto un impegno massimo di 8 mesi,

. Aifini della ricognizione interna Fimpegno & quantificato mediamente in 10 ore settimanali,

. Qualora sia individuato un soggetto esterno I'attivita avra inizio successivamente all'esito positive del
. controllo di legittimita da parte delia Corte dei Conti ai sensi dell'art. 3, comma 1, della Legge 14.1 1894, n.
" 20 e successive modificazioni ed integrazioni.

* PROFILO RICHIESTO

- 1) Al candidati sono richieste le seguenti capacitd, conoscenze e competenze:

. -maturata esperienza nel seftore di ricerca in psicoterapla in contesti istituzionati, universitari e non:
. - buona conoscenza dell'ingless, parfato e scritto; - -

: .- esperienza nella stesura di elaborati scientifici efo articali in lingua inglese;

_ ~buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

. 2) I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile Rer la presentazione della
- domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti: '

o fitolo di studio: laurea specialistica o magistrale in psicologia o'diploma di laurea del vecchio
ordinamento o, se Il titolo di studio ¢ stato conseguito’ all'estero, titolo che consente ('accasso al
doltorato di ricerca. L'equivalenza con | fitolo di studio italiano sard dichiarata, ai sofi finj della
procedura, dalla Commissione che procede alla valutazione comparativa.

* Iscrizione al’Albo degli psicologi,

¢ Essere specializzandi o gia possessori di titolo di psicoterapeuta presso una scuola di psicoterapia,
preferiblimente di ambito psicodinamico. :

¢ non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessorig lincapacita di
Contrattare con la pubblica amministrazione.

. L'eslto della procedura comparativa sara affisso nella bacheca del Dipartimento di Psicologia dellp
Sviluppo e deila Socializzazione con l'indicazione del collaboratore prescelto in data 11 aprile 2016 se
* conseguente a ricognizione interna e in data.15 aprile 2016 se individuato_ un soggetio esterno.
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- Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita e | termini di presentazione della domanda e df svolgimento

della procedura comparativa A) per il personale dipendente dell'Atenes e, qQualora [a ricognivione interna dia
. esito negativo, B) per | soggetti esterni. _ :

. A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA
~ Presentazione della domanda. Termine e modalita.

Pud presentare domanda il personale Tecnigo Amministrativo dell'Ateneo assunto a tempo indeterminato in
. regime di orario a tempo pieno, che sia disponibile a svolgere Pattivita di elaborazione dati sensibili finalizzati
- alla ricerca in psicoterapia (outcome and process) nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall'art,
. 52 del D.Lgs. 165/2001, per 8 mesi presso una struttura diversa da quella di-appartenenza, in possesso dei
. requisiti e delle capacita, conoscenze e competenze richieste, )

' la domanda, da redigere su carta semplice, corredénta da curriculum vitae, da fotocopia di un valido

documento di riconoscimento, e dall'autorizzazione del responsabile delia strutfura di appartenenza, dovra
essere consegneta in duplice copia direttamente a Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
. Socializzazione, viz Venezia 8 Padova nel seguenite orario: lunedl-venerd; ore 9.00-13.00, tassativamente

. eniro e non oltre ls are 13.00 del 7 aprile 2016, .

' Il madulo della domanda & disponibile nel sito: htto:/fdpss sy unipd.it/ies/baridi

- Non saranno ammessi candidati le cul domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al

" suddetfo termine,

. Tali domande saranno valutate dal responsabile del Dipartimento tramite vatutazione del curricuta nel

+ fispetto della disciplina delle mansioni prevista dall'art. 52 del D.L.gs 165/2001.

" In caso di esito positivo della valutazione, il Tesponsabile del Dipartimento inviera la richiesta al Servizio
. Organizzazione, che provvedera a formalizzare la collaborazione.,

: B) Al FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA
. RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAYORO AUTONOMO DI NATURA
- OCCASIONALE

Presentazione della domanda. Termine e modalita,

. La domanda di ammissione alla procedura comparativa, comedata dal curriculum vitae, da fotocopia di un
: valido documento di riconoscimento e da una foto tessera, da redigere su carta semplice, dovra pervenire al
- Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e defla Socializzazione del'Universita degli Studi di Padova,

tassalivamente entro e non oltre il 7 aprile 2016,

" La domanda pud essere inviata a mezzo raccomandata A/R (hon fa fede il timbro postale) al seguente
* indirizzo: . h ' '

a)Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo ¢ della Socializzazione, Segreteria Generale, via Venezig, 8,
35131 Padova; '

Sulla busta dovra essere riportata il numero del'avviso della procedura comparativa.

I altemativa alla  raccomandata AR, la domanda pud essere spedita  allindirizzo
- dipartimento. dpss@pec.unipd.it tramite posta elettronica certificata (PEC), accormnpagnata da firma digitale
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apposta sulla medesima e su tutti ,décu'men_ti in r';qi '® prevista T'apposizione della firma aufografa in
* ambiente tradizionale; . -7 o ' :

skamite posta eletfronica certificata (PEC) mediante trasmissione deila copia della domanda
sottoscritta in modo autegrafo, unitamente alla copia de! documento di identita del sottoscrittore;
tutti | documenti in euf & prevista l'apposizione deiia firma autografa in ambiente fradizionaie
dovranno essere analogamente frasmessi in copia softoscritta. Le copie di tali document
dovranno essere acquisite mediante scanner;
stramite posta elettronica cettificata governativa personale del candidato (e.d. CEC PAC) ovvero
tramite PEC-ID personale del candidato (conforme ai requisiti indicati dal DPCM 27.9.2012)
_ unitamente alla refativa documentazione.
Per l'invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente
* modificabili, privi di macroistruzioni ¢ di codici eseguiblli, preferibilmente pdf che non superino it MB di
pesantezza.

. La domanda cartaces, in duplice copia, firmata in presenza del dipendente addetto a riceverla o, in

'+ altemativa, corredata da fotocopia di un vaiido documento’ di riconoscimento, da allegare a pena di

inesistenza della domanda, puo essere, al_trésl,’cansegﬁata direttamente a! Dipartimento di Psicologia dello

. Sviluppo e della Socializzazione, Via Venezia 8, Padova, nel seguénte orario lunedi-venerd! ore 9,00-13.00.

. Il'modulo della domanda & disponibile nel sito: httg:lldgss.gsy.unigd.itlﬁleslbandi.ghg

- Non saranno ammessi i candidati le cuj domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al

. suddetto terming. _ - L .

- Nella domanda i ammissione, redatta in carta libera, | soggetti esterni dovraro dichiarare sotto Ia propria

. responsabiiith if cognome e Jf nome, la data e If luogo di nascita, Ja regidenza, l'eventuals recapito telefonico, -

+ Insussistenza dj situazioni com ortanti incapacitd di contrattare con Ja Pubblica Amministrazione, 5 puntuale

- dichjarazione del possesso dei re uisiti. sopra elencati e ['esatto recapito cui indirizzare eventuali
bomunicazioni. | candidati stranieri dovranno, altresi dichiarare, di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

- Cornmigsione

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia aggetto della prestazione dellincarico
. da affidare, sard nominata con provvedimento del Direttors,

" Curriculum

' La valutazione del curriculum, sara effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda & rel curriculum
- prodotto dai candidati. . . .

. Esito della valutazione

. La valutazione non da luogo a giudizi di'idonaita ‘e non costituisee in nessun caso graduatoria. Al termine
. della pracedura comparativa la Commissione redige una relazione motivata indicando il risuftato della
- valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto,

. Al termine della procedura comparativa il responsabile della struttura provvedera a verificare la regolarita

" formale della procedura stessa e a conferire lincarico.

: Forma di contratto e compenso previsto
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' prestazione, al fordo delle ritenute a carico del percipiente, determinato in euro 4.000,00 previa acquisizione
. dei dafi necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, nel rispetto del limite massimo annuale delle

retribuzionl e degli emolumenti a carico della finanza pubblica e delle disposizioni di eul all'art. 15 del D.L.gs
: 14.3.2013,n, 33, - o T

. Taii dati dovranno essere forniti dal collaboratore gst_arné presceito entro e non olfre il termine comunicato
.' dal’amministrazione; decorso inutilmente tale termine Famministrazine si riserva [a facoita di non proceders
. alla stipula del contratto. ‘

* Non si potra procedere alla stipula dej contratto stesso qualora il soggetto esterno prescelto si trovi in
condizioni di incompatibilita rispetto a quanto previsto da:

1.comma 1 dell'art. 25 della Legge n. 72471994 che prevede che "al personale dejle amministrazion; di
cui all'articolo 1, cormma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che cegsa volontariaments
dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecghlaia dai rispettivi

anticipata df anzianita previsto dai rispettivi ordinamenti, non possono gssere conferiti incarichi di
consulenza, collaborazions, studio e ricerca da parte dellamministrazione dj provenienza o di
amministrazioni con le quali ha avuto fapporti df lavoro o impiego nei cingue anni precedenti a quelio
della cessazione dal servizio™ :

2.(nei-casi di incarichi i stugio e consulenza) art, S-del-D.L. 24.6.261 4,n.90 che ha madificato il comma
9 dell'art. 5 del D.L. 9512012 gonvertito ‘con modificazioni dalla Legge 1356/2012 vietando alle
pubbliche amministrazionj d cui alfart, 1, comma 2, dal D.Lgs 165/2001 “d} attribuire incarichi di

studio e di consulenza a seggettl, gia lavoratori privati o pubblici collocati-in quiescenza”.

" Non si potra proceders, aftres!, alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia un

- rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grade compresa, con un Professare

- appartenente al Dipartimento ¢ alla struttura sede dellaftivity da svolgere ovvero con jf Retlore, il Direttore
. Generale 0 un componente de| Cansiglio di Amministrazione delfAteriea, -

. Qualera il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di
. autcrizzazione di cui allart, 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare ['autorizzazione
- dell'amministrazione di dppartenenza prima di stipulare il contratta.

I contratto, unitamente agli atti della procedura comparativa, sara inviato alla Corte dei Conti per il controllp
. preventivo di legittimita ai sensi dell'art, 3, comma 1, della Legge 14.1.1924, n. 20 e successive modificazioni
. ed integrazioni.

- L'efficacia del contratto & Scospesa sino alla conclusione del procedimento di contrallo da parte deila Corte
- del Conti.
- Nel caso.in cui il suddetto controlio abbia esito negativo il contratto si risalvera con effetto retrosttivo alla
" datadj sottoscrizione e nulla sara dovuto al collaboratore né potra essere dallo stesse preteso al riguardo,
© Qualora la Corte del Conti si pronunci positivamente il contratto. acquistera efficacia dal momento della
" comunicazione da parte della Corte dei Conti, ovvero decorsi inutilmente i termipi di cui all'art, 3, comma 2,
. della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e alfart. 27 della Legge 24 novembre 2000, n, 340, ' -
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. N responsabile della struttura avvertira témpestivamente il soggetto esterno prescelto deilesito del contralio
+ della Corte dei Conti.

" Il compenso dovuto sara liquidato ir due soluzioni, 2 meta e al termine della prestazione,

- Qualora venga meno Ja nhecessita, la convenienza o lopportunita, I'Universita Pud non procedere al
- conferimento dell'incarico. ’

. Aisensidelia vigente normativa saranno pubblicati su! sita di Ateneo i dati refativi alfincarico (nominativo det
. collaboratore, estremj del provvedimento di conferimento, oggetto deilincarico, durata,” compenso, i dati
'+ relativi allo svolgimento di incarichi 0 la titalarita di cariche in entj di diritto privato regolati o finanziati dalla
- pubblica amministrazione o Io svolgimento di attivita professionalj ), nonché il curriculum def colfaboratore.

. Trattamento del dati personali

| dati personali dej candidati saranno trattati, in forma cartaces o in%or'rﬁatica, ai 'soli fini della presente
- procedura e degli atti connessi e conseguent al presente awiso, nel rispetto del D.L.gs. 196/03.

" | dati personali contenuti nel curriculum del saggetto individuato a seguito della procedura comparativa,
saranno frasmessi alla Corte def Conti per il previsto controlio preventivo di legittimita ai sensi dell’art, 3,
* comma 1, delia Legge 14.1.1984, n. 20 e Sucecessive modificazioni ed integrazioni,

- Comunicazioni

. Il presente avviso sard  pubblicatn alfAlbo  Ufficiale  dell'lUniversita Ateneo  allindirizzo:

I ngp:flgrotocollo.unigd.it!albolviawer € inserito ne! sito web del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e

. Soclalizzazione: h@:ﬂdgss.gsx.uni@.itlﬁ!eslbandi.ghp-

" Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni in materia dj
. conferimento di incarichi a soggetti esterni, nonché il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali -

. @ soggetti esterni all’Ateneo e Jo relative circolari, reperibifi nel sito di Ateneo hito:/iwww.unipd.it/incarichi.

Padova, 3[/6 3/‘25;{'6 |

erto Dell'Acqua
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