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OGGETTO: Avviso di procedura com parativa per lindividuazione di un collaboratore al quale affidare un
incarico di supporto alla ricerca nel progetto Becom ing transgender: Dynam ic aspects of the em otional
experience in transgenders and their fam ily - resp. Dott.ssa RIGO (RIF. DPSS2020-05)

LUNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

PREMESSOQO che si rende necessario acquisire una risorsa um ana per svolgere un incarico di supporto alla
ricerca nel progetto Becom ing transgender: Dynam ic aspects of the em otional experience in transgenders and
their fam ily, di cui e responsabile la D ott.ssa Rigo;

VISTA \a disponibilita dei FONDISID 2018 BIRD 2018/20, di cui & responsabile la D ott.ssa Rigo;

VISTOlart. 7, comm i 6 e 6 bis, del D.Lgs 165/2001 e successive m odificazioni;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dellart. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per quanto com patibili, gli obblighi di
com portam ento del codice a tuttiicollaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;
VISTO lart. 1, co. 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dallanno 2017, non sono
soggetti al controllo preventivo di legittim ita della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui allart. 7, co. 6, del
D.Lgs 165/2001 stipulati dalle universita statali;

VISTO il Regolam ento per il conferim ento diincarichi individuali a soggetti esterni allAteneo em anato con D.R.
n.2346/2014 del 18 agosto 2014 e m odificato con D.R. n. 60080/2019 del 11 febbraio 2019;

VISTA lautorizzazione del Consiglio del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione con
deliberan. 62/2020 in data 11 m arzo 2020;

INDICE

una procedura com parativa di curriculum volta ad accertare lesistenza allinterno dellAteneo al/alla quale
affidare un incarico di supporto alla ricerca nel progetto Becom ing transgender: Dynam ic aspects of the
em otional experience in transgenders and their familye, qualora la verifica dia esito negativo, volta a
disciplinare lindividuazione di un soggetto esterno m ediante la com parazione di ciascun curriculum con il
profilo professionale richiesto, con stipula di un contratto di lavoro autonomo di natura
occasionale/professionale.

ATTIVITA
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Le prestazioni dei soggetti che saranno individuati, hanno per oggetto le seguenti attivita:
e supporto perlaraccolta deidati NIRS;
e elaborazione deidatiNIRS;
e codifica, inserim ento e analisi statistiche dei dati;
e stesuradireport deirisultati

da svolgersi a Padova, per conto del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione (DPSS)
dellUniversita degli Studi di Padova, e per le quali e richiesto un impegno massimo di 3 mesi.

Aifinidella ricognizione interna limpegno é quantificato mediamente in 14 ore settimanali.
PROFILO RICHIESTO

Aicandidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:
e Esperienzadiricerca nellam bito di progetti diricerca in Affective N euroscience;
e Precedente esperienza dianalisi dei segnali fNIRS o EEG 0 BOLD fM RI costituisce titolo aggiuntivo
la conoscenza di analisi associate a piu (almeno due) tecniche di neuroim m agine;
e Conoscenzadiargom enti basilari della statistica;
e Capacitadilavorarein gruppo,
e Buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del term ine utile per la presentazione delle
dom ande di am m issione alla procedura com parativa, dei seguenti requisiti:
e Titolo distudio: Diplom a diLaurea Specialistica/M agistrale o del vecchio ordinam ento in Psicologia o, se
il titolo di studio e stato conseguito allestero, titolo che consente laccesso al dottorato di ricerca.
Lequivalenza con il titolo di studio italiano sara dichiarata, ai soli fini della procedura, dalla Com m issione
che procede alla valutazione com parativa;
o Non avere subito condanne penali che abbiano com portato quale sanzione accessoria lincapacita di
contrattare conla pubblica am m inistrazione.

Lesito della procedura comparativa sara pubblicato nella bacheca del Dipartim ento di Psicologia dello
Sviluppo e della Socializzazione e pubblicato sul sito web del Dipartim ento con lindicazione del collaboratore
prescelto a partire dal 15 aprile 2020, sia se conseguente a ricognizione interna, sia se individuato un soggetto
esterno.

Diseguito sono riportatii requisiti, le m odalita e i term ini di presentazione delle dom ande e di svolgim ento della
procedura com parativa A) per il personale dipendente dellAteneo e, qualora la ricognizione interna dia esito
negativo, B) perisoggetti esterni.

A) AIFINIDELLARICOGNIZIONEINTERNA

Presentazione delle domande. Termine e modalita.

Puo presentare dom anda il personale Tecnico Am m inistrativo dellAteneo assunto a tem po indeterm inato in
regim e di orario a tem po pieno, che sia disponibile a svolgere un incarico di supporto alla ricerca nel progetto
Becom ing transgender: Dynam ic aspects of the em otional experience in transgenders and their fam ily, nel
rispetto della disciplina delle m ansioni prevista dallart. 52 del D.Lgs 165/2001, per 3 m esi presso una struttura
diversa da quella di appartenenza, in possesso dei requisiti e delle capacita, conoscenze e com petenze
richieste.
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La dom anda di am m issione dovra essere sottoscritta e fatta pervenire all'Universita degli Studi di Padova -
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLA SOCIALIZZAZIONE entro e non oltre il
giorno 31 marzo 2020 alle ore 12:00 attraverso le seguenti modalita:

1) per PEC:
Nel caso di presentazione della dom anda a m ezzo PEC, la dom anda deve essere spedita all'indirizzo
dipartim ento.dpss@ pec.unipd.it
- tram ite posta elettronica certificata (PEC), accom pagnata da firm a digitale apposta sulla m edesim a e
su tuttiidocum entiin cui & prevista l'apposizione della firm a autografa in am biente tradizionale;
- tram ite posta elettronica certificata (PEC) m ediante trasmissione della copia della
dom anda sottoscritta in m odo autografo, unitam ente alla copia del documento di identita del
sottoscrittore; tutti i docum enti in cui € prevista l'apposizione della firma autografa in am biente
tradizionale dovranno essere analogam ente trasm essiin copia sottoscritta. Le copie ditali docum enti
dovranno essere acquisite m ediante scanner;
- tram ite PEC-ID personale del candidato (conform e ai regolam enti indicati dal DPCM del 27
settem bre 2012) unitam ente alla relativa docum entazione.

2) Per E-m ail:
Al fine di perm ettere la piu am pia possibilita di partecipazione al bando, nellattuale contesto di em ergenza
sanitaria dovuta a Covid-19, il Responsabile del Procedim ento Am m inistrativo, prof.ssa Alessandra Sim onelli,
ha disposto che le domande possano pervenire anche via allindirizzo di posta elettronica

direzione.dpss@ unipd.it, entro e non oltre il giorno 31 m arzo 2020 alle ore 12:00.

Per l'invio telem atico di docum entazione dovranno essere utilizzati form ati statici € non direttam ente
m odificabili, privi di m acroistruzioni e di codici esequibili, preferibilm ente pdf. I docum enti non dovranno
superare 1M B di pesantezza. Non verranno accettate dom ande pervenute oltre l'ora e la data sopra indicati.

Il m odulo della dom anda & disponibile nel sito web del Dipartim ento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione: http://www.dpss.unipd.it/new s/term ine/2.

Non saranno am m essi i candidati le cui dom ande pervengano, per qualsiasi m otivo, successivam ente al
suddetto term ine.

Tali dom ande saranno valutate dal responsabile del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione tram ite valutazione dei curriculum nel rispetto della disciplina delle m ansioni prevista dallart,
52 delD.Lgsn. 165/2001.

In caso di esito positivo della valutazione, il responsabile del Dipartim ento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - DPSS inviera la richiesta al Servizio 0rganizzazione, che provvedera a form alizzare la
collaborazione.

B) AI FINI DELLINDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA
RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI PRESTAZIONE O CCASIONALE O
PRO FESSIONALE

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La dom anda di am m issione dovra essere sottoscritta e fatta pervenire all'Universita degli Studi di Padova -
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLA SO CIALIZZAZIONE entro e non oltre il
giorno 31 marzo 2020 alle ore 12:00 attraverso le seguenti modalita:

1) per PEC:
Nel caso di presentazione della dom anda a m ezzo PEC, la dom anda deve essere spedita all'indirizzo
dipartim ento.dpss@ pec.unipd.it
- tram ite posta elettronica certificata (PEC), accom pagnata da firm a digitale apposta sulla m edesim a e
su tuttiidocum entiin cui e prevista l'apposizione della firm a autografa in am biente tradizionale;
- tram ite posta elettronica certificata (PEC) m ediante trasmissione della copia della
dom anda sottoscritta in m odo autografo, unitam ente alla copia del docum ento di identita del
sottoscrittore; tutti i docum enti in cui & prevista l'apposizione della firma autografa in am biente
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tradizionale dovranno essere analogam ente trasm essiin copia sottoscritta. Le copie ditali docum enti
dovranno essere acquisite m ediante scanner;

- tram ite PEC-ID personale del candidato (conform e ai regolam enti indicati dal DPCM del 27
settem bre 2012) unitam ente alla relativa docum entazione.

2) PerE-m ail:
Al fine di perm ettere la piu am pia possibilita di partecipazione al bando, nellattuale contesto di em ergenza
sanitaria dovuta a Covid-19, il Responsabile del Procedim ento Am m inistrativo, prof.ssa Alessandra Sim onellj,
ha disposto che le domande possano pervenire anche via allindirizzo di posta elettronica

direzione.dpss@ unipd.it, entro e non oltre il giorno 31 m arzo 2020 alle ore 12:00.

Per l'invio telem atico di docum entazione dovranno essere utilizzati form ati statici € non direttam ente
m odificabili, privi di m acroistruzioni e di codici esequibili, preferibilm ente pdf. I docum enti non dovranno
superare 1M B di pesantezza. Non verranno accettate dom ande pervenute oltre l'ora e la data sopra indicati.

Il m odulo della dom anda & disponibile nel sito web del Dipartim ento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione: http://www.dpss.unipd.it/new s/term ine/2.

Non saranno am m essi i candidati le cui dom ande pervengano, per qualsiasi m otivo, successivam ente al
suddetto term ine.

Nella dom anda di am m issione, redatta in carta libera, i soggetti esterni dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, leventuale recapito telefonico,
insussistenza di situazioni comportanti incapacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione, la puntuale
dichiarazione del possesso dei requisiti sopra elencati e l'esatto recapito cui indirizzare eventuali com unicazioni.
I candidati stranieri dovranno, altresi dichiarare, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Commissione
La Com m issione esam inatrice, com posta da tre esperti nella m ateria oggetto della prestazione dellincarico da
affidare, sara nom inata con provvedim ento del Direttore di Dipartim ento.

Curriculum
La valutazione del curriculum , sara effettuata sulla base di quanto dichiarato nella dom anda e nel curriculum
prodotto dai candidati.

Esito della valutazione
La valutazione non daluogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria.

Al term ine della procedura com parativa la Com m issione redige una relazione m otivata indicando il risultato
della valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto.

Al term ine della procedura com parativa il responsabile della struttura provvedera a verificare la regolarita
form ale della procedura stessa e a conferire lincarico.

Forma di contratto e compenso previsto

Alterm ine della procedura, con il collaboratore esterno prescelto sara stipulato un contratto dilavoro autonom o
di natura occasionale/professionale della durata di 3 mesi per un corrispettivo com plessivo per la prestazione,
al lordo delle ritenute a carico del percipiente, determ inato in euro 3.000,00 (tremila/00), previa acquisizione
dei dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, nel rispetto del lim ite m assim o annuale delle
retribuzioni e degli em olum enti a carico della finanza pubblica e delle disposizioni di cui allart. 15 del D.Lgs
14.3.2013, n. 33.
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Tali dati dovranno essere forniti dal collaboratore esterno prescelto entro e non oltre il term ine com unicato
dallam m inistrazione; decorso inutilm ente tale term ine lam m inistrazione si riserva la facolta di non procedere
alla stipula del contratto.

Non si potra procedere alla stipula del contratto stesso qualora il soggetto esterno prescelto si trovi in
condizioni diincom patibilita rispetto a quanto previsto da:

1. art. 25 co. 1, della Legge n. 724/1994 che prevede che al personale delle am m inistrazioni di cui
all'articolo 1, co. 2, del D.Lgs 29/1993, che cessa volontariam ente dal servizio pur non avendo il
requisito previsto per il pensionam ento di vecchiaia dai rispettivi ordinam enti previdenziali m a che ha
tuttavia il requisito contributivo per l'ottenim ento della pensione anticipata di anzianita previsto dai
rispettivi ordinam enti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio e
ricerca da parte dell'am m inistrazione di provenienza o di am m inistrazioni con le quali ha avuto rapporti
dilavoro o im piego neicinque anni precedenti a quello della cessazione dal servizio.

2. (nei casi diincarichi di studio e consulenza) art. 6 del D.L. 24.6.2014, n. 90 che ha m odificato lart. 5 co. 9
del D.L. 95/2012 convertito con m odificazioni dalla Legge 135/2012 vietando alle pubbliche
am m inistrazioni di cuiallart. 1, co. 2, del D.Lgs 165/2001 di attribuire incarichi di studio e di consulenza a
soggetti, gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

Non si potra procedere, altresi, alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia un grado di
parentela o di affinita, fino al quarto grado com preso, con un Professore appartenente al Dipartim ento o alla
struttura sede dellattivita da svolgere ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un com ponente del
Consiglio di Am m inistrazione dellAteneo.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra am m inistrazione pubblica soggetto al regim e di
autorizzazione di cui allart. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare lautorizzazione
dellam m inistrazione di appartenenza prim a di stipulare il contratto.

Il compenso dovuto sara liquidato in due soluzioni, a meta e al termine della prestazione.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o lopportunita, WUniversita pud non procedere al
conferim ento dellincarico.

Ai sensi della vigente norm ativa saranno pubblicati sul sito di Ateneo i dati relativi allincarico (nom inativo del
collaboratore, estrem i del provvedim ento di conferim ento, oggetto dellincarico, durata, com penso, i dati relativi
allo svolgim ento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
am m inistrazione o lo svolgim ento di attivita professionali), nonché il curriculum del collaboratore.

Trattamento dei dati personali
I dati personali dei candidati saranno trattati, in form a cartacea o inform atica, al soli fini della presente
procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D.Lgs 196/03.

Comunicazioni
Il presente avviso sara pubblicato:
¢ allAlbo Ufficiale dellU niversita, allindirizzo http://protocollo.unipd.it/albo/viewer;
e nelsitoweb diDipartim ento, allindirizzo http://www.dpss.unipd.it/news/termine/2.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni in m ateria di
conferim ento diincarichi a soggetti esterni, nonché il Regolam ento per il conferim ento di incarichi individuali a
soggetti esterniallAteneo e le relative circolari, reperibili nel sito di Ateneo http://www.unipd.it/incarichi.
Padova, 13 m arzo 2020

Avviso di procedura rif. DPSS2020-05 Pagina 5



Dipartim ento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione ¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

La Direttrice del Dipartim ento
Prof.ssa Alessandra Sim onelli

W&\M
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