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Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

Il Dipartimento é stato istituito nel 1984 ed é caratterizzato da vari interessi di ricerca che riguardano primariamente la psicologia cognitiva, sociale, dello sviluppo e dinamica.

La Mission del Dipartimento include tre aspetti primari: la ricerca, la didattica e I'assistenza psicologica. Per quanto riguarda la ricerca l'obiettivo generale é quello di condurre
studi sperimentali riguardanti vari domini psicologici finalizzati all'accrescimento della conoscenza e alla sua diffusione nelle comunita scientifiche nazionali e internazionali di
riferimento.

La politica del dipartimento & quella di creare e mantenere un ambiente culturale ricco e stimolante nell'ottica di favorire le attivita di ricerca anche promuovendo collaborazioni
fra personale impegnato in discipline scientifiche appartenenti a tradizioni di ricerca diverse. Questo impegno é testimoniato dalla presenza di un'importante linea di indagine
mirata alla comprensione dei processi cognitivi e sociali che copre ['intero spettro ontogenetico della specie umana.

Un‘altra importante linea di indagine riguarda lo studio dei processi sottostanti alle dinamiche presenti nelle relazioni intra e inter-gruppo.

La terza linea di ricerca é focalizzata sull'indagine dei processi che riguardano I'apprendimento e la psicologia dell'educazione.

Un'alfra linea di ricerca riguarda i problemi legati ai disturbi dell'apprendimento in individui con disabilita mentali.

Infine il Dipartimento prevede anche una linea di ricerca che approfondisce problemi di natura clinica legati alle diverse fasi dello sviluppo.

Queste linee di indagine storicamente presenti fin dalla fondazione del Dipartimento beneficiano dall'introduzione di nuove tecnologie di ricerca finalizzate anche ad una

comprensione di come i diversi processi oggetto di studio vengano implementati a livello cerebrale.

Sezione B - Sistema di gestione

B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Il Dipartimento prevede una organizzazione che comprende una Giunta che coadiuva il Direttore.

Inoltre una commissione scientifica incaricata di programmare le attivita di ricerca, distribuire i relativi fondi e valutame i risultati.

E presente una commissione didattica che si occupa delle questioni che riguardano i corsi di laurea afferenti al Dipartimenti.

Dei laboratori si occupa una commissione apposita che valuta le esigenze del personale in riferimento alle attrezzature disponibili.

Recentemente é stata istituita anche una commissione per l'intemazionalizzazione che si occupa di tutti gli aspetti scientifici e didattici legati a tale ambito.

Il Direttore & inoltre coadiuvato dalla commissione spazi che si occupa delle esigenze relative all'acquisizione di nuovo personale.

' QUADRO B.1.b B.1.b Gruppi di Ricerca

Schede inserite da questa Struttura

Responsabile Num.Componenti (compresoil  Altro

N-:| “Mome gruppo scientifico/Coordinatore  Responsabile) Personale
1 LABORATORIO PER LO SVILUPPO SOCIALE E PER IL BENESSERE DEL ALBIERO Paolo 3
BAMBINO E DELL'ADOLESCENTE
2. Ce.R.D. - Centro di Ricerca sul Rischio e la Decisione RUMIATI Rino 6
3. Babylab SIMION Francesca 9
4. Therapy and Research in Interaction and Attachment Development (TRIAD) SIMONELLI Alessandra 2
5. Lab-las ROCH Maja 3
6. EDUCATIONAL PSYCHOLOGY LAB (EdPsy Lab) MASON Lucia 2
7. SPECOLA MAASS Anne 12
8. COLAB DELL'ACQUA Roberto 13

9. LINK SANTINELLO Massimo 4



Schede inserite da altra Struttura (tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura).

Num.Componenti
N. Nomegruppo nooboroarlc . (compresoil AltroPersonale
Responsabile)
GATTA Michela
Psicopatologia  (SALUTE DELLA
Eta'Evolutiva ~ DONNA E DEL
BAMBINO - SDB)

Dr. CLEMENTINA BONIVER Dirigente medico Azienda Ospedaliera di Padova SISTI MARTA:
3 Borsista psicologo SVANELLINI LORENZA: Borsista psicologo STUCCHI MANUELA Borsista
psicologo SUDATI LAURA: Borsista psicologo FFREGNA RICCARDO: Borsista psicologo

Me ) CORNOLDI Cesare
2 ey,  (PSICOLOGIA 16
9 GENERALE - DPG)

} QUADRO B.2 B.2 Politica per l'assicurazione di qualita del Dipartimento

Il Dipartimento monitora I'attivita di ricerca dei gruppi annualmente attraverso la raccolta di dati informativi che riguardano:

a) La composizione del gruppo in relazione al personale strutturato e non e, per quanto riguarda docenti e ricercatori, gli indici bibliometrici di ciascun componente;

b) | lavori pubblicati con fattore d'impatto della rivista nella quale sono stati pubblicati;

c) Le risorse finanziarie acquisite (importo, durata, ente finanziatore, condivisione con altri gruppi anche estemi al Dipartimento);

d) Gli spazi occupati: studi e laboratori con l'indicazione dell'eventuale condivisione con altri gruppi;

Questo permette alla Commissione Scientifica di seguire I'evolvere quali/quantitativo dei gruppi e collocarii nel contesto pill generale delle aree scientifiche e nelle linee di ricerca
attive nel Dipartimento.

Il Dipartimento tende a disincentivare la presenza di personale strutturato non incardinato in un gruppo. Tale disincentivazione si concretizza nell'assegnazione di un punteggio
basso alle domande di finanziamento formulate da persone singole e per le quali il Dipartimento deve esprimere una valutazione circa I'opportunita del finanziamento.

Nel piano di sviluppo del Dipartimento, inoltre, & fortemente auspicato che la distribuzione delle risorse docenza, sono uno degli strumenti atti a contribuire alla valorizzazione dei|

gruppi con maggiore capacita di acquisire risorse e con un elevato profilo scientifico.



