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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2024RUAQ08 - Allegato n. 10 per I'assunzione di n.1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e
della Socializzazione per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-01 — PSICOLOGIA
GENERALE, NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, PSICOMETRIA
(profilo: settore scientifico disciplinare PSIC-01/C — PSICOMETRIA) ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale
n. 4497/2024 del 18/11/2024.

VERBALE N. 3

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. Massimiliano Pastore, professore ordinario dell’Universita degli Studi di Padova
Prof.ssa Margherita Pasini, professoressa associata dell’Universita degli Studi di Verona
Prof. Marco Tullio Liuzza, professore associato dell’Universita degli Studi di Padova

si riunisce il giorno 18/02/2025 alle ore 16.00 con le seguenti modalita: piattaforma Zoom
al seguente link https://unipd.zoom.us/j/8462940154 (massimiliano.pastore@unipd.it,
marcotullio.liuzza@unipd.it, margherita.pasini@univr.it), per effettuare la valutazione
preliminare comparativa dei candidati.

Constatato che sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la
Commissione puo legittimamente proseguire i lavori.

Nel periodo trascorso da allora alla data della presente riunione, i componenti della
Commissione sono entrati all'interno della Piattaforma informatica ‘Pica’ nella sezione
riservata alla Commissione, ed hanno visualizzato la documentazione trasmessa dai
candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura selettiva.

La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati.

La Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati,
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli,
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle
pagine web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda,
se non reperibili nella domanda stessa.

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non e
superiore a quello massimo indicato all’allegato n. 10 del bando e cioe 12.

| candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto i seguenti:

1. Gambarota Filippo
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La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte
le pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella
prima riunione.

Il prof. Pastore ha un lavoro in comune con il candidato Gambarota ed in particolare:

con il dott. Gambarota il lavoro n. 8, titolo: Unconscious Visual Working Memory: a critical
review and Bayesian meta-analysis

presentato dal candidato.

La Commissione sulla scorta delle dichiarazioni del prof. Pastore delibera di ammettere
all'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito.

Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri
predeterminati al verbale n. 1, che i contributi scientifici dei candidati sono enucleabili e
distinguibili e unanimente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i
lavori dei candidati.

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione
prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le horme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione
anche in assenza delle predette condizioni.

La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sul
curriculum, sui titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel
verbale n. 1 ed una valutazione preliminare comparativa dei candidati (Allegato — Giudizi
analitici).

Poiché i candidati sono in numero 1 (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti ammessi
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica come da verbale n. 2.

Tutta la documentazione presentata dai candidati (curricula, titoli, pubblicazioni e
autocertificazioni) e stata esaminata dalla commissione.

La seduta termina alle ore 16.30.

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della
commissione che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 18/02/2025

Il Presidente della commissione
Prof. Massimiliano Pastore presso I'Universita degli Studi di Padova (FIRMA)
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Allegato al Verbale n. 3

GIUDIZI ANALITICI

Candidato Filippo Gambarota

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

| dott. Gambarota presenta 12 pubblicazioni, le cui tematiche coprono un‘ampia
gamma di argomenti inerenti la psicometria, i metodi statistici applicati alla psicologia, la
meta-analisi e la coscienza visiva. Tutte le pubblicazioni risultano pienamente congruenti
con il settore scientifico-disciplinare PSIC-01/C oggetto del bando. Nello specifico, 10
pubblicazioni sono collocate in riviste Q1 e 2 in riviste Q2 secondo i quartili Web of Science,
denotando un'eccellente rilevanza scientifica della collocazione editoriale. Le pubblicazioni si
contraddistinguono per un elevato grado di originalita e innovativita, affrontando tematiche
all'avanguardia con approcci metodologici rigorosi e sofisticate analisi statistiche. Dall'ordine degli
autori e dai ruoli ricoperti, si evince un significativo apporto individuale del dott. Gambarota,
essendo primo autore in 4 pubblicazioni e secondo autore in 6 lavori.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Il candidato documenta una buona attivita didattica, con responsabilita di docenza in
corsi istituzionali, seminari e lezioni nell'ambito della psicometria e dell'analisi dei dati per
un totale di oltre 100 ore di didattica frontale. Ha svolto numerose attivita di didattica
integrativa, supervisionando 9 tesi di laurea. Nel complesso, l'attivita didattica risulta
eccellente e pienamente congrua con il SSD oggetto del bando.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Il curriculum del dott. Gambarota evidenzia un'intensa e continuativa attivita di ricerca
nell'ambito della psicometria, con partecipazione a diversi gruppi nazionali e internazionali.
Ha conseguito premi e riconoscimenti per il suo lavoro. La produzione scientifica
complessiva é di eccellente livello, con un indice di Hirsch pari a 5 e oltre 125 citazioni
totali (fonte Scopus). Ha partecipato come relatore a numerosi convegni nazionali e
internazionali di rilievo. Risulta avere esperienza in attivita istituzionali e organizzative



presso I'Universita di Padova. Nel complesso, il curriculum appare pienamente coerente
con il profilo del SSD PSIC-01/C oggetto della selezione.

Valutazione preliminare comparativa dei candidati

Poiché i candidati sono in numero 1 (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti ammessi
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 18/02/2025

Il Presidente della commissione

Prof. Massimiliano Pastore presso I'Universita degli Studi di Padova (FIRMA)
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